
・仕事がある ・お店がたくさんある
・通勤しやすい ・交通の便が良い
・満足な収入がある ・隣の市町村とのつながりがある
・生活ができる ・大手企業
・活気がある ・リフレッシュできる場所がある
・仲間と頑張れる ・近くに職場がある
・働ける場所が多い ・子どもを預けられる場所がある
・交通インフラ ・家族の理解

工業・地場産業振興 働く場の充実 情報化の推進 子育て支援 就労支援

地域の特産物が
ない

起業者が開業し
ても人手不足

多店舗化など事業拡
大時に資金不足、人
手不足の壁がある

学校卒業→就職という
流れが一般的でなくな
り、多様化する社会の

対応が不足

地元で就職する
かどうか決めら

れない

子育て後の正社
員としての就業

が困難

若い世代の離職
が増加

開業（個人病院や
店舗）時に集客が
確保できない

開業時に空き
地、空き家を活
用できない

生まれ育った地
域での就労が困

難

地元の職場がない、町
内の雇用が少ない、生
まれ育った地域での就

労が困難

ひとり親の安定し
た就業が困難

退職後の再就職
が困難

勤労者福祉
店舗が老朽化する
が、改修資金が調
達できない

会社の寿命が短くなっ
ているのに、制度・認識
が追い付いていない

就業時に働く先
の情報が不足

出産時に育児休暇
が取りにくく退職を
余儀なくされる

若い世代が就職で
きない（希望する場

所、給与）

親から独立した
後の生活が不安

農業振興 高齢者福祉 やりがい
新しい仕事への
挑戦が可能か不

安
地域福祉 社会保障

社会人なり、人間関係
やストレスで病気になっ
たり、離職してしまう

農業の担い手が
減少

親の介護が必要
になり仕事との
両立ができない

転職時の環境の
変化が不安

退職後、生き甲斐を
感じながら程々に働
らく選択肢がない

介護と仕事の両
立が困難

予期せぬ失業後
の生活の不安

「働く」ことができる町とはどんな状態の町ですか？ 資料８－４


