
 

      
 

 

 

 

＜プロフィール＞ 

    〒511-0232                              

三重県員弁郡東員町笹尾東４丁目２８番           

    TEL：0594-76-6521 FAX：0594-76-6526           

    e-mail：sasahigasi-jimu@mie-toin.ed.jp         

 

Ⅰ 学校教育目標  「自ら学び、関わる力を育てる」    

                

Ⅱ 全校児童目標 

   ・人の話を聴く力をつける。 

   ・わからないことを、人にたずねる力をつける。 

   ・わからないと言われたら、やさしく教える力をつける。 

Ⅲ 学校経営方針 

① 東員町１６年一貫教育プランの実践に取り組み、「基本的信頼感」「自己肯定感」「自己有能感」 

の３感を育てると共に、勤勉性を育みます。 

② 基礎的･基本的な知識･技術の確実な定着を図ります。  

  ③ 非認知的能力の「意欲」に加え、「基礎的・汎用的な読解力」を高めます。 

④ 思考力･判断力･表現力･「学びに向かう力」を育みます。 

  ⑤ 「主体的･対話的で深い学び」の視点で授業改善を図ります。 

  ⑥ ＩＣＴを活用し創造性を育む学びを図ります。 

  ⑦ 新学習指導要領の理念に沿い具体的な活動を推進します。 

  ⑧ 読書活動を量的・質的に充実させ、読書好きな子どもを育てます。 

  ⑨ コミュニケーション能力（対話力）を高め、豊かな人間性を育てます。 

  ⑩ 協力することを学び、人と関わる力（社会性）を育てます。  

  ⑪ 仲間づくりを通して「絆」を体得し、人権意識や規範意識を身につけます。 

  ⑫ 家庭･地域･学校が一体となり信頼関係を構築し、共に歩む学校づくりをすすめます。 

  ⑬ 保護者や子どもの願いを受け止め、実践を高め合う教職員集団をめざします。 

  ⑭ 同僚性のある教職員集団を形成し、職員が働き甲斐を実感する職場をめざします。 

    加えて、教職員の健康維持を確保し、総勤務時間の縮減に努めます 

Ⅳ 研修主題  

「主体的に学び続ける子どもを育てる」 

  「主体的に学び続ける子」の定義 

① 学ぶことに興味や関心をもつ  ③ 学習したことを身に付けるための粘り強い取組 

②  見通しをもつ              ④ 自己の学習を振り返って次につなげる 

【重点研修取組】 

１ めあての設定・提示の工夫（定義①②） 

２ ふりかえりの充実（定義③④）＜リーディングスキル＞ 

３ 対話的な学びのある授業づくり（ペア・グループ） 

Ⅴ 中期・短期目標と重点目標    

                                         【重点】…重点的に取り組む内容 

 知「自ら学ぶ確かな学力の育成」                                    

 

（１）学び合いの授業づくりと教師の授業力向上 

 ・学校アンケート（児童）で、「授業がわかる」の割合 90％以上をめざす。 

 ・学校アンケート（児童）で、「授業で話し合うことが好きである」の割合 80％以上をめざす。 

 【重点】…「わからない」と言える学習集団づくり（温かい聴き方と優し話し方）、全学級年１回の研究授業等。 

 

（２）基礎学力の充実と学習習慣の育成 

 ・朝学習の時間を充実させ基礎学力の定着を図る（集中期間毎に統一内容を設定） 

 ・漢字定着のための取り組みを進め、公開日のテストの正答率を 85％以上にする。 

 ・「学年×10分」の家庭学習に取り組む。「家庭学習を忘れずに取り組む」の肯定的評価 90％以上をめざす。 

 【重点】…「漢字博士大会」の実施、朝学習の充実（取組内容の選定）等。 

 

（３）基礎的・汎用的な読解力の育成 

 ・基礎的読解力を育む「学び検定」の正答率を８５％以上にする。 

 ・汎用的読解力を身につけるためαドリルの活用。文章や図表等から必要な情報を正確に取り出し、比較・関連づけて、その 

意図や理由を理解し、解決したり、表現したりする授業を行う。 

 【重点】…αドリルの実施、学び検定・リーディングスキルテストの活用等。 

 

（４）学力調査（全国学調･みえスタ･ＩＲＴ）の活用 

 ・全国学力学習状況調査･みえスタディチック･ＩＲＴテストの成果率を上げる。 

 【重点】…強みと弱みの分析、Ｄ層 10％未満をめざす。学び場セットの活用、過去問題の活用等。 

 

（５）自ら学び、創造性を育む教育の推進 

 ・算数少人数教育を実施。 

 ・ＩＣＴを活用し情報活用能力の育成と個別学習、共同学習を行う。 

 【重点】…３・６年生で算数少人数指導による授業改善等。ICT支援員を活用した授業改善。  

 

（６）読書活動の充実 

 ・読書が好きな児童を 80％以上にする。 

 ・読書週間の定着を図るために、読み聞かせやブックトーク等の機会を各学級において月１回以上とる。 

  【重点】…朝読書の定着、読み聞かせ、ブックトーク、ふれあい読書、図書館専門員の活用、週末読書等。 

 

（７）外国語教育の推進 

 ・英語学習における基礎・基本的事項を身につけ、外国語表現を通して、外国語におけるコミュニケーションの素地を養う。 

 【重点】…4技能「聞く、読む、書く、話す」の育成。東員英語検定の実施 

 

  徳「関わる力･自主性と豊かな人間性の育成」                         

 

（１）仲間づくりの推進と人権意識の向上 

 ・ＱＵ調査をもとにした学級づくり研修を、１学期と２学期に進める。 

 ・仲間と自分を大切にする人権認識を育てる。 

 【重点】…学期１回のＱ-Ｕ調査、月１回のＣＳＳ・ＳＳＴ、学級遊び、全校人権週間等。 

 

（２）人と関わる力の育成 

  ・自ら挨拶をしようとする児童を 90％（保護者アンケート 80％）以上にする。                        

・児童については幼保小・小小･小中の交流等の連携を積極的に行う。 

 【重点】…あいさつ運動、幼保小・小小・小中の連携等 

 

校 長 ： 伊藤 隆康 
児童数 ： １９４名（Ｒ7.4.1 現在） 

学級数 ： １１学級 

職員数 ： ３4 

名 



（３）道徳教育の推進 

           ・教育活動全般において、児童の道徳的な心情、判断力、実践意欲と態度などの道徳性を養う。 

           ・特別の教科｢道徳｣として位置づけられる道徳の時間(年間 35回)において、検定教科書を活用し、計画的、 

発展的な指導を行い、補充・深化・統合し道徳的実践力を育成する。 

          【重点】…日常生活での機を捉えた指導等 

 

（４）自主性や自治的能力の育成 

           ・児童会活動、縦割り班活動、委員会、係活動などを通して、主体的に動こうとする子どもを育てる。 

           【重点】…児童会や縦割り班活動において高学年のリーダー性・フォロワー性育成、委員会や係活動での自主性 

の育成等 

 

（５）通学班活動の充実 

 ・登校や集団下校の際、通学班であいさつをして安全に登下校できるようにする。 

 ・通学班の約束を守って登下校できるようにする。 

           【重点】…通学班集会、登下校指導等 

 

  体「体力向上と基本的生活習慣の確立」                           

 

（１）体力向上の推進 

・新体力テストを通して、自分の体力増進や運動能力向上への関心を深める。 

              （総合評価Ｃ以上の児童を75％以上にする） 

・水泳の学年別目標を立て、80％達成をめざす。  ・マラソンの全員完走をめざす。 

・東員なわとび検定で、５級達成を80％以上にする。 

【重点】…新体力テストの実施と課題把握、体づくりの運動、水泳・マラソン（朝マラソン・記録会）の実施等 

 

（２）保健教育の推進 

・児童が、基本的生活習慣を確立し、健康的な生活に努める姿勢を育てる。 

 ・食に対する正しい意識を育てる（食教育の推進）。 

 【重点】…保健指導、生活習慣づくり、健康貯金、給食センターと連携した食育指導、給食指導 

 

  信「信頼される学校づくりの推進」                        

 

（１）安心安全の学校づくり 

           ・自らの命を自ら守る意識や方法を身につけさせる。 

 ・児童の安全を守る体制を、地域や保護者、ボランティアと共につくる。 

          【重点】…避難訓練、防災・防犯・交通安全教室、引き渡し訓練、地域ボランティアの支援 

 

（２）開かれた学校づくり 

  ・学校だより、学年・学級だよりで情報を発信し「学校の様子がわかる」を 90％以上にする。 

          ・学校アンケートの「保護者として子どものことで相談しやすい」を 85％以上にする。 

  ・地域の人材を活用した学習や体験を重視した学習を行う。  

          【重点】…学校教育活動の説明、出前授業の実施、保護者・児童アンケートの実施等 

 

（３）ＰＤＣＡサイクルによる学校改善の推進 

      ・学校経営方針を確立し、具体的な重点目標についてアセスメントを行い、改善を行う。 

      ・外部講師の活用や先進校等への積極的な研修視察を推進し、教職員の指導力向上の取組を充実する。 

      ・安全で安心できる教育環境を提供するとともに、質の高い授業と子どもと向き合う時間の確保ができるよう、教

職員の勤務時間縮減に努める。 

      【重点】…学校経営計画の作成・発信、ＰＤＣＡサイクルを基本とした継続的な改善、外部研修への参加、外部講 

師を招いての研修会開催、定時退校日の設定（毎週金曜は 18時退校）等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教 育 課 程 
教科 国語 社会 算数 理科 生活 音楽 図工 家庭 体育 道徳 特活 総合 外国活 外国語 計

１年 306 136 102 68 68 102 34 34 850

週時数 9 4 3 2 2 3 1 1 25

２年 315 175 105 70 70 105 35 35 910

週時数 9 5 3 2 2 3 1 1 26

３年 245 70 175 90 60 60 105 35 35 70 35 980

週時数 7 2 5 2.6 1.7 1.7 3 1 1 2 1 28

４年 245 90 175 105 60 60 105 35 35 70 35 1015

週時数 7 2.6 5 3 1.7 1.7 3 1 1 2 1 29

５年 175 100 175 105 50 50 60 90 35 35 70 70 1015

週時数 5 2.9 5 3 1.4 1.4 1.7 2.6 1 1 2 2 29

６年 175 105 175 105 50 50 55 90 35 35 70 70 1015

週時数 5 3 5 3 1.4 1.4 1.6 2.6 1 1 2 2 29

ひまわり1組 自立

２年 35

週時数 1

ひまわり１組 自立

３年 35

週時数 1

ひまわり２組 自立

４年 35

週時数 1

ひまわり２組 自立

５年 35

週時数 1

ひまわり２組 自立

６年 35

週時数 1

ひまわり３組 自立

１年 34

週時数 1

ひまわり３組 自立

２年 35

週時数 1

ひまわり３組 自立

３年 35

週時数 1

ひまわり３組 自立

５年 35

週時数 1

ひまわり３組 自立

６年 35

週時数 1
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