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 議長 南部豊 様 

 

 

議員 川瀬孝代     

  

 

研修報告書 

 

研修期間 

  

令和 7年 11月 26日（水）  

  

研修（視察）先 東員町議会 

目的（テーマ等） 議会においてのハラスメントについて 

資料添付の有無 有 ・○無 

※ 研修概要、内容、所感などは、次ページに記入すること。 



様式１〔申し合わせ事項〕：【委員会、全協：共通様式】 

〔氏名：川瀬孝代            〕 

概要・内容・所感 

石垣氏による、2回目の研修会でした。 

議会などにおいて、様々な状況の例を挙げながら、わかりやすく説明をしていただい

てよくわかりました。 

時間が経つと忘れてしまうことがあり、繰り返し聞くことが大事である。 

日常的にどのような場面でハラスメントがおこるのかを改めて考える機会となりまし

た。 

加害者が、無自覚に行ってしまうことが多いという点で共感するものがありました 

自分自身も無意識のうちに相手を不快にさせてしまう可能性があることなど、注意を

払うことも大事に思いました。 

ハラスメントは意図的に起こることがなく、感情的に反応しないで冷静な姿勢を持つ

ことが必要と感じました 

研修会での学びを通じて、円滑な人間関係の構築に努めていきたいと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


